JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Dunaféldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft.

I A szabalyzat célja és hatalya

1./ A szabalyzat célja, hogy megteremtse Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak (a
tovabbiakban: Tulajdonos) egyszemélyes tulajdonaban allé Dunafdldvari Dunaparti
Idegenforgalmi Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) alapitoi/tulajdonosi hataskorébe tartozé, az
Ugyvezet( igazgatd és a felligyeld bizottsag tagjaira vonatkozd javadalmazas maédjanak,
mértékének, fébb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat, 6sszhangban a 2009. évi CXXII.
a koztulajdonban 4all6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 térvénnyel.

2./ A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

2.1./ az Ggyvezetl igazgatora
2.2./ a felugyel6 bizottsag tagjaira

3./ A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

3.1./ az Ugyvezetl igazgatd javadalmazasi elveinek és koltségtéritésének szabalyozasara,
3.2./ az Ugyvezetl igazgatd vezetdi tisztségvisel6i megbizdsanak megsziintetése esetén jard
juttatdsokra,

3.3./ a felligyel6 bizottsagi tagok tiszteletdija mértékének elvi szabalyozasara,

3.4./ a feligyel6 bizottsagi tagok megbizasanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra.

Il. Az ligyvezetd igazgatora és a feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo
javadalmazasi elvek és szabalyok

1./ Az ligyvezet6 igazgatdra vonatkozd rendelkezések
1.1/ Az Ugyvezet§ igazgatd munkabére/megbizasi dija

A Kft.-vel munkaviszonyban all6 lGgyvezet6 igazgatd havi személyi alapbére, valamint a Gt.
22.§ (2) bekezdés a) pontja szerint alkalmazott ligyvezets igazgatd e jogviszonyara
tekintettel megallapitott havi dijazas legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnoke targyévi
Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.



A Tulajdonos évente, a Kft. éves beszamoléjanak elfogadasaval egyidejlileg, kiilén
hatarozatban allapitja meg a Tarsasag ligyvezet6 igazgatdjanak megbizasi dijat, munkajogi
jogviszony esetében havi munkabérét a tarsasdg sajat vagyonanak mérleg fé60sszegének,
Osszes bevételének és a foglalkoztatottak lIétszamanak figyelembevételével.

Az lGgyvezet6 igazgatd legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatds utan részesiilhet javadalmazdasban.

Az Uigyvezetl igazgatd szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddo
teljesitménybért vagy juttatast a Tarsasdg legf6bb szerve hatdrozhat meg, amelyrél a
felligyelGbizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérni. Teljesitménykovetelményként az
Uzleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan tulmutato,
objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar.

1.2/ Az Ugyvezet§ igazgatd koltségtéritése

A Tulajdonos évente, a Tarsasag éves beszamoldjanak elfogaddsaval egyidejlileg,
hatarozatban allapitja meg a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdjanak koltségtéritését, figyelembe
véve — alkalmazasi jogviszonytdl fliigg6en — a 1992. évi XXII. térvény a Munka
Torvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.) vagy a 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl
(tovabbiakban Ptk.), valamint a 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol
vonatkozo rendelkezései.

1.3./ Az Ugyvezet( igazgatd megbizasanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra

Az Ggyvezet( igazgatd megbizasanak megsziintetése esetén jard juttatdsokra vonatkozo
szabdlyozast, megallapodast az ligyvezetl igazgatd foglalkoztatdsi szerz6désben rogziteni
kell. Az Gigyvezet6 igazgatd megbizasanak megsziintetése esetén jard juttatdsok
vonatkoztatasaban, Mt. szerint torténd foglalkoztatasnal az Mt. szabdlyozasa az iranyadd. A
Ptk. szerint torténd foglalkoztatasnal az ligyvezet6 igazgatd megbizdsdanak megsziintetése
estén juttatas nem biztosithatd.

Az ligyvezet6 igazgatd nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak

indoka —ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

2./ A feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozé rendelkezések

2.1./ A felUgyel6bizottsag tagjainak tiszteletdija



A Tarsasag felligyelGbizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivil a Tarsasag felligyel6bizottsdganak tagja - az igazolt, a
megbizasdval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas
javadalmazdsra nem jogosult.

A felligyel6 bizottsag tagjainak dijazasat a Tulajdonos évente, a Tarsasag éves
beszamoldjanak elfogadasaval egyidejlileg, kiilon hatarozatban allapitja meg.

A felligyel6 bizottsag tagjainak dijazdsat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a tarsasag
szamara, aranyban alljon a felligyel6 bizottsag tagjainak munkavégzésével, a tdrsasag mérleg
f60sszegével, sajat vagyonaval, 0sszes bevételével, a foglalkoztatottak létszamaval.

A felligyel6 bizottsag elnokének tiszteletdija legfeljebb 25%-kal haladhatja meg a tobbi tag
tiszteletdijanak mértékét.

2.2./ A fellgyel6 bizottsag tagjainak koltségtéritése

A felligyel6 bizottsag tagjait a tiszteletdijon kiviil kizardlag a tisztség ellatasaval 6sszefliggd,
indokolt koltségtérités illetheti meg.

2.3./ A fellgyel6 bizottsagi tagok megbizasanak megsziintetése esetén jaro juttatasok

A felligyel6bizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsz(inése esetre juttatdas nem biztosithato.

lll. Azligyvezetd igazgato és a feliigyel6 bizottsagi tagok juttatasa
felszamolas, végelszamolas meginditasat kovetéen

1./ Végelszamolas

A tarsasag végelszdmoldsa esetén az ligyvezetd igazgatdonak dijazas nem fizethetd, hiszen a
végelszamolas kezdd id6pontjatdl a Tarsasag vezetd tisztségviselGinek megbizatasa
megsz(nik, a Tarsasag képviseletét a végelszamolé latja el.

A tarsasag végelszamoldsa esetén a felligyeld bizottsag tagjainak dijazasa felére csokken a
testileti tagok feladatkorének és felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testilet feladatainak alapvets részét.



2./ Felszdmolas
A felszdmolas esetén, annak kezd6 id6pontjatdl kezdédGen az lGigyvezetd igazgatdnak, és a

felligyel6 bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljards meginditasa miatti
megszlinésével, - dijazas nem fizethetd.

IV. Zaro rendelkezések

1./ Jelen szabdlyzat a tulajdonosi jogokat gyakorld KépviselG-testilet altal torténd elfogadasa
napjan lép hatalyba.

2./ Jelen szabalyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozott letétbe kell
helyezni.

3./ A jelen szabalyzatban foglaltak rendelkezéseitdl a foglalkoztatasi szerz6désekben
érvényesen eltérni nem lehet.

Dunafdldvar, 2020. 07. 28.

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata, mint
Tulajdonos képviseletében

Horvath Zsolt
polgarmester



